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załącznik nr 1
ROZPOZNANIE OFERTOWE
(ANALIZA RYNKU)
1. W ramach aktywizacji społecznej Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia dla maksimum 14 osób:
A. Spotkań uczestników projektu z psychologiem, który posiada dyplom magistra, posiada prawo do wykonywania zawodu psychologa i posiada min. roczne doświadczenie w pracy w zakresie poradnictwa i doradztwa psychologicznego w zakresie doboru i szkolenia zawodowego lub zatrudnienia oraz prowadzi badania, analizuje procesy psychiczne i zachowania indywidualne i grupowe ludzi w celu lepszego przystosowania jednostki lub grup do życia społecznego i rozwoju osobistego, edukacyjnego lub zawodowego. Celem spotkań będzie wypracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) z uczestnikami i dobór ścieżki zawodowej oraz rekomendacja udziału w poszczególnych kursach.
Czas trwania spotkań z psychologiem dla każdego uczestnika przez cały czas projektu wyniesie 3 godziny. Spotkania indywidualne, w tym 2 godziny przed rozpoczęciem udziału w szkoleniach oraz 1 godzina po zakończeniu. Łączna maksymalna liczba godzin to 42.

Wartość:
netto: ...........................





brutto: .........................
B. Spotkań uczestników projektu z trenerem warsztatów aktywizacyjnych, który posiada wykształcenie średnie, posiada certyfikat trenera, ukończył kursy, szkolenia z zakresu umiejętności trenerskich oraz posiada min. roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów. Celem spotkań będzie podniesienie poziomu motywacji oraz nauczenia uczestników poruszania się po rynku pracy. Czas trwania spotkań z trenerem dla każdego uczestnika przez cały czas trwania projektu wyniesie 3 godziny. Spotkania w formie grupowej trwające 7 godzin dziennie w grupach liczących max. 5 osób. Łączny czas trwania warsztatów to 42 godziny.
Wartość:
netto: ...........................


brutto: .........................
2. W ramach aktywizacji zawodowej Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia:
A. Doradztwa zawodowego dla każdego z uczestników projektu. Doradca będzie posiadał wykształcenie wyższe, ukończone szkolenie z obszaru doradztwa zawodowego oraz min. 2 letni staż pracy jako doradca zawodowy/rekruter/pośrednik zatrudnienia w ciągu ostatnich 5 lat doświadczenia zawodowego. Celem doradztwa będzie uzupełnienie Indywidualnego Planu Działania (IPD) o dobór ścieżki zawodowej oraz rekomendację udziału w poszczególnych kursach. Doradztwo zawodowe prowadzone będzie w formie indywidualnej w wymiarze 4 godzin na jednego uczestnika projektu w łącznej liczbie 56 godzin. 
Wartość:
netto: ...........................


brutto: .........................
B. Spotkań z pośrednikiem pracy, który posiada wykształcenie wyższe, ukończył szkolenie z obszaru doradztwa zawodowego oraz min. 2 letni staż pracy jako doradca zawodowy/rekruter/pośrednik zatrudnienia w ciągu ostatnich 5 lat doświadczenia zawodowego. Celem pośrednictwa będzie przedstawienie przynajmniej 4 ofert dopasowanych do profilu uczestnika i wspierania go w procesie aplikowania. Czas trwania pośrednictwa pracy dla każdego z uczestnika przez cały czas trwania projektu wyniesie 4 godziny, które będą prowadzone w ramach spotkań indywidualnych w łącznym wymiarze 56 godzin.
Wartość:
netto: ...........................


brutto: .........................
C. Kursów zawodowych dla każdego uczestnika projektu zgodnych z indywidualną ścieżką zawodową określą w aktywizacji społecznej. Kursy zawodowego zostaną poświadczone stosownym świadectwem ukończenia kursu, certyfikatem zgodnym z obowiązującymi normami prawnymi.
Przed skierowaniem uczestników na właściwy kurs, wykonawca przedstawi zamawiającemu do akceptacji firmę je realizującą, ich rodzaj, liczbę godzin oraz kwotę za ich przeprowadzenie przy czym wartość ta nie może przekroczyć średnio 2 900,00 zł brutto na uczestnika.

Czas trwania kursów zawodowych dla każdego uczestnika przez cały czas trwania projektu wyniesie do 150 godzin.

Wykonawca jest zobligowany w przeciągu dwóch tygodni od zakończenia kursu przez danego uczestnika do dostarczenia zamawiającemu następujących dokumentów: 
1. Dziennika zajęć

2. Programu szkolenia, szkoleń

3. Programu kursu

4. Listy obecności

5. Protokołu egzaminacyjny

6. Listy odbioru certyfikatu

7. Certyfikatu

8. Czteroetapowej weryfikacja nabytych kompetencji

Wartość:
netto: ...........................


brutto: .........................
D. Organizacja staży zawodowych dla 5 osób w przewidywanym terminie od 1 lutego 2022 r. do 30 kwietnia 2022 r. .
Wykonawca zobowiązuje się do znalezienia miejsc stażowych u lokalnych przedsiębiorców, po ich zaakceptowaniu przez Zleceniodowcę zorganizowania badań lekarskich oraz dostarczenia następujących dokumentów: 
1. Umowa stażowa 

2. Regulamin stażu 

3. Harmonogram stażu 
4. Program stażu 

5. Lista obecności 

6. Dziennik stażu

7. Zaświadczenie po stażu

8. Wniosek o dzień wolny

9. Zaświadczenie po stażu

10. Sprawozdanie

Czas trwania staży zawodowych dla pięciu uczestników  wyniesie 3 miesiące.
Wartość:
netto: ...........................



brutto: .........................
3. Zmawiający w przypadku zmiany liczby uczestników zastrzega sobie prawo do zamiany ilości godzin określonych  ust. 2 i 3 a tym samym do zmiany łącznej kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy, która będzie proporcjonalna do liczby uczestników.  

4. Wykonawca ponadto zobowiązuje się do:
1) przeprowadzaniu wszystkich działań z zachowaniem obowiązujących zasad postępowania epidemiologicznego i medycznego w związku z ryzykiem zawleczenia koronawirusa (SARS-CoV-2);
2) stworzenia harmonogramu prowadzonych działań wraz z datami spotkań, szkoleń, kursów i przedstawienia go do akceptacji Zamawiającemu;

3) posiadania odpowiedniej wiedzy, kwalifikacji oraz doświadczenia niezbędnego do należytego przygotowania i przeprowadzenia warsztatów, dysponowania odpowiednim potencjałem techniczno-organizacyjnym, posiadania zasobów kadrowych, finansowych;

4) realizacji przedmiotu umowy z należytą starannością przy uwzględnieniu zawodowego charakteru wykonywanej działalności, z zachowaniem terminów, zasad poufności i ochrony informacji;

5) zapewnienia odpowiedniej wizualizacji sal szkoleniowych,

6) zapewnienia urządzeń do prezentacji multimedialnej;

7) przeprowadzenia szkoleń zgodnych z IPD uczestnika;

8) prowadzenia listy obecności na zajęciach z podpisami uczestników;

9) niezwłocznego informowania telefonicznie lub na piśmie Zamawiającego o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach;

10) wystawienia absolwentom szkoleń zaświadczenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz suplement zawierający okres trwania szkolenia, tematy, wymiar godzin edukacyjnych i numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie;

11) przeprowadza ewaluacji usługi – dokonania oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiającego;

12)  prowadzenia:

a) dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

b) protokołów z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony;

c) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

13) przygotowania i przedłożenia Zamawiającemu dokumentacji z realizacji usługi obejmującej raport z realizacji usługi, listy obecności, indywidualne karty usług doradczych oraz miesięczne karty czasu specjalisty, kserokopie certyfikatów, listy potwierdzające odbiór certyfikatów, opinię psychologa dotyczące każdego uczestnika, diagnozę poziomu aktywności społecznej oraz protokół ze spotkania z doradcą zawodowym każdego uczestnika w terminie 30 dni od zakończenia realizacji usługi;

14) dostarczenia:

a)  referencji z przeprowadzonych podobnych dwóch realizacji zamówienia na przestrzeni ostatnich dwóch lat,

b)  certyfikatu, zaświadczeń potwierdzających kwalifikacje osób prowadzących aktywizację społeczną i zawodową,

15) przechowywania wszelkich dokumentów związanych z realizacją umowy przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakończenia realizacji szkolenia.
Łączna wartość usługi:
netto: ...........................




brutto: .........................
........................................................................................
(data, pieczęć i podpis oferenta)
Sporządził: Maciej Pszczoliński; tel. 52 56 24 310.
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